
主管部门 盐城市教育局（部门）

项目级次 市本级

完成时间 2022年

项目负责人/

联系电话

全年（程）

预算数

230
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40

0

90

盐城市市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 教育事业发展专项

项目类型 一次性安排项目

开始时间 2022年

实施单位 盐城市教育局（行政）

立项必要性

1.经费主要包括教育宣传（主要为宣传专题片制作及盐阜报社宣传费用）33万元，教育援助55万元（包括教
育援陕西铜川费20万元、教育援疆费10万元、教育援藏费10万元、援青海费用10万元、教育援辽宁阜新费5万
元）,《国家学生体质健康标准》实施情况抽样测试12万元
2.考务费参照发放标准发放（均不超过）：
(1)命题审题专家每半天1000元，阅卷专家每半天500元；
(2)面试考官及工作人员每半天500元；
(3)监考工作人员每人每小时150元；
(4)巡考等工作人员每半天500元
评审费参照发放标准发放（均不超过）：
专家每半天800元；工作人员每半天300元
3.市直中小学幼儿园专职挂牌责任督学补助发放标准：15人每人每月补助550元，每年按10个月计算
差旅费及其他补助参照财政局标准发放

实施可行性

1.经费主要包括教育宣传（主要为宣传专题片制作及盐阜报社宣传费用）33万元，教育援助55万元（包括教
育援陕西铜川费20万元、教育援疆费10万元、教育援藏费10万元、援青海费用10万元、教育援辽宁阜新费5万
元）,《国家学生体质健康标准》实施情况抽样测试12万元
2.考务费参照发放标准发放（均不超过）：
(1)命题审题专家每半天1000元，阅卷专家每半天500元；
(2)面试考官及工作人员每半天500元；
(3)监考工作人员每人每小时150元；
(4)巡考等工作人员每半天500元
评审费参照发放标准发放（均不超过）：
专家每半天800元；工作人员每半天300元
3.市直中小学幼儿园专职挂牌责任督学补助发放标准：15人每人每月补助550元，每年按10个月计算
差旅费及其他补助参照财政局标准发放

项目实施内容

1.因发展教育需要，提升盐城市教育水平，省补师资队伍建设教育经费100万元。
2.110万元为职称评审及教师招聘、普通话普及与提高工作提供经费保障。
对象：职称评审及教师招聘，公开招聘教师，高级教师职称考试等：评委评审费；工作人员补助费；考务费
等。共计66万元。
  市语委办普通话普及与提高工作，全年举办5期普通话测试：工作人员补助费；考务费；省测试费及科大机
评费等。共计44万元。
3.20万元为督导室政府教育督导工作提供经费保障
对象：市教育局督导室责任督学工作相关费用：市直中小学幼儿园专职挂牌责任督学补助、参加全市督导工
作会议参加责任督学培训班差旅费、参加市安全生产督导补助经费
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序时进度 100%
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有效 有效

教育宣传33万元，教育援

助55万元，学生体质抽样
测试12万元
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国有资本经营预算资金

社会保险基金预算资金

上年结转资金

其他资金

支出

项目名称

教育宣传

教育援助

体质健康测试

教师招聘及普通话测试

教育督导

中长期目标

1.提高我市教育知名度，实现我市教育教学水平全面提升，推进教育事业不断向前发展。
2.发挥教师职称评聘的动态激励作用，提升教师队伍整体能力水平；提高语言文字规范化、标准化、信息化
水平；为推广教育提供有力支撑。
3.继续加大专项资金投入力度,推进教育督导工作不断向前发展。

年度目标

1.决策指标：大力提升教育教学水平，努力办好人民满意教育，市教育局设立教育事业发展专项资金，用于
保证市直教育事业持续健康发展。
2.过程指标：根据财政资金安排，2022年补助资金已全额拨付到位，绩效运行监控工作正常开展，资金使用
合理合规。
3.产出指标：举办3期普通话测试、进行4次教师招聘职称评审、每月进行专职挂牌责任督学工作
4.效益指标：（1）提高我市教育知名度，实现我市教育教学水平全面提升，推进教育事业不断向前发展。
（2）发挥教师职称评聘的动态激励作用，提升教师队伍整体能力水平；提高语言文字规范化、标准化、信息
化水平；为推广教育提供有力支撑。（3）继续加大专项资金投入力度,推进教育督导工作不断向前发展。
5.满意度指标：努力办人民满意的教育，不断创新方式方法，提升家长满意度。实现我市教育教学质量和普
通话普及提高工作质量全面提升。

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

数量指标

经费安排

教师招聘职称评审次数



＝2期 ＝3期

＝15人 ＝15人

＝40% ＝100%

严格执行相关财经法规、

制度
严格执行相关财经法规、制度

≤8月 ≤12月

5个月 10个月

≤6月 ≤8月

≥85% ≥85%

＝20万元 ＝44万元

＝30万元 ＝66万元

＝550元每人 ＝550元每人

可持续影响指

标
显著提高 显著提高

经济效益指标 起到推动作用 起到推动作用

社会效益指标 大 大

满意度指

标
满意度指标 ≥85% ≥85%

时效指标

经费支出时效性

专职挂牌责任督学时间

资金下达时间

成本指标

成本控制率

普通话测试总成本

公众满意度

教师招聘职称评审总成本

专职挂牌责任督学工作经费标准

效益指标

教育督导的工作效率和水平

通过提高教育水平帮助经济发展

对教育水平提升帮助

产出指标

举行普通话测试期数

参加专职责任督学人数

质量指标

资金使用率

经费支出合规性
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