
主管部门 盐城市教育局（部门）

项目级次 市本级

完成时间 2022年

项目负责人/

联系电话

全年（程）

预算数

100

100

100

0

0

0

0

0

0

半年（程）

计划执行数(万元)

全年（程）

预算数（万元）

50 100

其他资金

支出
项目名称

职业教育技能大赛经费

实施可行性

通过奖励获奖选手、获奖学校及相关有功人员和组织单位，落实教师全员培训制度，保障专业教师教学能力的提
升，充分调动我市职业学校参加全国、全省教育教学及技能竞赛的积极性，提高职业教育教学质量。为建立职业
教育教师与企业技术技能人才双向交流提供渠道，为着力构建双师支撑、工匠辈出的职教人才体系夯实基础。

项目实施内容

为调动我市职业学校参加全国、全省教育教学及技能竞赛的积极性，提升职业教育教学质量，以《关于印发〈盐
城市职业学校参加全国、全省重大竞赛项目奖励办法〉的通知》（盐财教〔2014〕23号）为设立依据，设立职业
技能大赛专项资金，主要用于奖励获奖选手、获奖学校及相关有功人员和组织单位。按国赛一等奖每项目奖励1万
元，省赛一等奖每项目奖励0.5万元，省赛二等奖每项目奖励0.2万元，省赛三等奖每项目奖励0.1万元奖励。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金预算资金

财政专户管理资金

国有资本经营预算资金

社会保险基金预算资金

上年结转资金

开始时间 2022年

实施单位 盐城市教育局（行政）

立项必要性

为建立职业教育教师与企业技术技能人才双向交流提供渠道，通过奖励获奖选手、获奖学校及相关有功人员和组
织单位，落实教师全员培训制度，保障专业教师教学能力的提升，充分调动我市职业学校参加全国、全省教育教
学及技能竞赛的积极性，提高我市职业学校知名度。着力构建双师支撑职教人才体系，2022年全市双师型教师占
专业教师总数的比例达80%以上，兼职教师占学校专任教师比例达30%左右。扩大工匠型人才供给，到2022年全市
职业院校学生获得职业技能等级证书或职业资格证书的比例达95%以上。

盐城市市本级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 职业教育发展专项

项目类型 一次性安排项目



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝100% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

＝10枚 ＝10枚

＝2枚 ＝2枚

＝90枚 ＝90枚

质量指标 ≥95% ≥95%

＝1次 ＝1次

＝1次 ＝1次

＝0.1万元 ＝0.1万元

＝1万元 ＝1万元

＝0.5万元 ＝0.5万元

＝0.2万元 ＝0.2万元

社会效益

指标
提升 提升

可持续影

响指标
提升 提升

≥90% ≥90%

≥90% ≥90%

效益指标
学校办学整体水平

教育影响力

满意度指标
满意度指

标

家长及学生满意度

职业学校满意度

产出指标

数量指标

获得省职业学校教学大赛奖牌数量（枚）

获得技能大赛国赛奖牌数量（枚）

获得技能大赛省赛奖牌数量（枚）

资金使用率

时效指标
国赛每年举办次数

省赛每年举办次数

成本指标

省赛三等奖奖励（万元/项目）

国赛一等奖奖励（万元/项目）

省赛一等奖奖励（万元/项目）

省赛二等奖奖励（万元/项目）

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

年度目标
建立职业教育教师与企业技术技能人才双向交流提供渠道，着力构建双师支撑、工匠辈出的职教人才体系，保障
职教师生的基本权益，促进职教事业的长足进步。

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

中长期目标

1.决策指标：调动我市职业学校参加全国、全省教育教学及技能竞赛的积极性，提升职业教育教学质量，市教育
局设立职业教育发展专项资金，用于中等职业学校免学费补助和职教技能大赛经费。对符合条件的中职学生免除
学费金额进行清算。
2.过程指标：根据财政资金安排，2022年补助资金全额拨付到位，绩效运行监控工作正常开展，资金使用合理合
规。
3.产出指标：获得技能大赛国赛奖牌数量2枚，获得技能大赛省赛奖牌数量90枚，获得省职业学校教学大赛奖牌数
量10枚。组织参加省级创新创业大赛并获奖。
4.效益指标：各职业院校的办学水平与办学实力不断增强。
5.满意度指标：社会认可度、产教融合度及专科院校知名度不断提升，家长及学生满意度91%，职业学校满意度
95%。
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