2014年“诚信行政执法单位”创建工作考核细则
考核单位：                         考核时间：                
	考核项目
	考核子项
	考核内容
	分值
	得分

	完善组织体系
	组织领导
	（1）成立诚信执法单位创建工作领导小组，定期部署研究工作。（3分）

（2）明确专门工作机构和工作人员，提供必要工作条件。（2分）

（3）制定创建工作方案和配套措施，确定不同阶段目标任务。（5分）
	10
	

	
	队伍建设
	（1）严格实行行政执法人员资格准入制。（2分）

（2）严格实行持证上岗，亮证执法制度。（1分）

（3）制定行政执法人员培训计划。（2分）
	5
	

	
	考核评价
	（1）确立诚信评估标准，明确诚信评估方法。（5分）

（2）建立诚信评估信用等级档案。（5分）

（3）制定诚信激励机制。（5分）

（4）制定失信惩罚机制。（5分）
	20
	

	完善行为体系
	执法公开透明
	（1）公开行政执法主体。（2分）
（2）公开行政执法依据。（2分）
（3）公开行政执法结果。（1分）
	5
	

	
	执法程序规范
	（1）分解执法职权，明确执法流程。（5分）

（2）执法行为合法规范。（15分）
	20
	

	
	说理式执法
	（1）建立说理式执法制度并有效实施。（3分）
（2）制作说理式执法文书。（2分）
	5
	

	
	执法裁量合理
	（1）公开裁量标准。（3分）
（2）完善说明理由制度。（1分）

（3）完善重大案件集体审理制度。（1分）
	5
	

	完善监督体系
	内部监督体系
	（1）落实备案审查制度。（1分）
（2）落实案卷评查制度。（2分）

（3）落实执法评议考核和责任追究制度。（2分）
	5
	

	
	外部监督体系
	（1）畅通监督渠道。（1分）

（2）重视舆论监督。（1分）

（3）完善人大代表建议、政协委员提案答复制度。（1分）
（4）完善行政首长出庭应诉制度。（1分）

（5）完善“行政执法与刑事司法“平台建设与运行工作体系。（1分）
	5
	

	完善宣传体系
	（1）突出重点人群。（1分）
（2）突出形式多样。（2分）

（3）突出典型引领。（2分）
	5
	

	扎实推进
	（1）按创建要求，制定具体工作方案，并按规定要求报送备案。（2分）

（2）召开专题会议进行动员部署，统一思想认识。（4分）

（3）根据本方案的阶段步骤要求，按照时间节点完成各阶段任务。（5分）

（4）做好自查工作，认真总结开展“诚信执法单位”建设情况，查找薄弱环节，提炼成功经验，台帐齐全、资料汇编成册，形成自查报告，按照要求及时报送。（4分）
	15
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